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  : توطئة 
اҡٔكاديمية من  دف إ̮شاء فضاء جزاˁري لتعليم ̊ال شامل، تم اس̑ت˪داث Գجراء الموسوم Դلحر̠ية  ، وبه في إطار عصرنة قطاع التعليم العالي والبحث العلمي

بمواصߧ دراس̑ته في مؤسسة مس̑تقˍߧ ǫٔخرى ̊بر التراب الوطني مع اح˗فاظه Դل˖سجيل    لبة ، وا߳ي ̼سمح ̥لط 2023نوفمبر    01المؤرخ في    207رار رقم  ق˭لال ال
رقي Գلتزام المدني وي˖̀ح ̥لطلبة فر    صة التعلم والبحث Դلوتيرة التي تناس̑بهم. الإداري والبيداغوݭ بمؤسس̑ته اҡٔصلية. وهذا ما ̽نمي و̽

  الحر̠ية اҡكأديمية: مفهوم  
وعند   اҡٔصلية،  هي السماح ̥لطالب ǫٔو الطالبة بمزاوߦ فترة من دراس̑ته في ا̥ل̿سا̮س ǫٔو الماستر بمؤسسة ˡامعية ǫٔخرى Դلجزاˁر، مع بقائه مسˤلا بجامعته

  . المس̑تقˍߧ قابߧ للاك˖ساب والتحويل إلى المؤسسة اҡٔصلية نهاية فترة الحر̠ية واس̑توفاء شروطها المذ̠رة في العقد تصبح اҡٔرصدة المك˖س̑بة في المؤسسة

 ǫهٔداف الحر̠ية اҡكأديمية: 
من ˭لال  الحر̠ية تهدف الحر̠ية اҡٔكاديمية إلى م̲ح الطالب الجامعي فرصة لاك˖ساب الخبرة، وخطوة ˨اسمة وࠐمة لخوض تجربة ˡديدة، وهو ما تطمح إليه 

  ما يلي: 

  .ديدة ومˍتكرة ̥لتعليم والتعلمˡ اك˖شاف طرق   المتعددة والثرية.  عخوض تجربة البحث في ̊ادات وثقافات ا߽تم  

  .ب العملԴرǫٔ كأديمي ̥لطالب ߱ىҡثمين المسار ا˔    .نمية قدرات الطالب في التك̀ف والمرونة وتحمل المسؤولية˔  

  .ندماج والمشاركة الفعاߦԳ جۡعية ߱ى الطالب، و˓شجيعԳ تعز̽ز الت̱ش̑ئة    .التعرف ̊لى مختلف م̲اطق الوطن  

 اҡكأديمية: تˆطٔير الحر̠ية  
د حقوق والتزامات كل ييتم إˊرام عقد الحر̠ية بعد وضع شروطه من طرف مؤسس̑تين ̥لتعليم العالي (المس̑تقˍߧ واҡٔصلية)، وتحدبهدف تˆٔطير هذا ال̱شاط  

المؤسس̑تين الجامعتين  الحر̠ية، كما يتم توقع هذا العقد من طرف الطالب شخصيا، وكذا من طرف مد̽ري  من الطالب ومؤسسات التعلم العالي المعنية ˭لال فترة  
   .ه وԳلتزام ˉشروطهوا˨ترام مهفهالمعنية به    فيجدر بجميع اҡٔطراضمان نجاح الحر̠ية اҡكأديمية ̥لطالب لو  (المس̑تقˍߧ واҡٔصلية) ǫٔو من يفوضونه.

 ǫٔ كأديمية واع الحر̠ية  نҡا : 
  (س̿تم بياتها لاحقا).  معايير قابلية الترشح، ̊لما ǫٔن ߔهما تخضع لنفس هجينةحر̠ية ǫٔكاديمية ǫٔو  فعليةبحر̠ية ǫٔكاديمية بمكن ̥لطالب الق̀ام 

  
  
  
  

  
  
  

  

  الحر̠ية اҡٔكاديمية الفعلية:
˓شير إلى تنقل الطالب وق̀امه ҡٔԴ̮شطة 

البيداغوج̀ة والتعليمية في المؤسسة الجامعية  
المس̑تقˍߧ (تقع في ǫٔي مكان ̊بر التراب 

 الوطني). 

  الحر̠ية ǫكأديمية الهجينة: 
يتم   بتكو̽ن افتراضي˓شير إلى حر̠ية فعلية ̥لطالب مقرونة  

لمترشح Դك˖ساب  سمح̥  بر الخط، وا߳ي̼  لال التعليم̊  من˭ 
في   بعد  عن  Գس̑تكشاف̀ة  التعليمية  دات  الو˨ في  مواد 
المؤسسة الجامعية المس̑تقˍߧ، شريطة ضمان هذه اҡٔ˭يرة هذا  

  النوع من التعليم. 
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 النتائج المرجوة من الطالب المتعاقد: 
تعز̽ز تنقل إلى دف هو التعلم والتعاون والتقارب ب̿نها، كما يهإˊرام عقد الحر̠ية اҡٔكاديمية بين مؤسس̑تين ̥لتعليم العالي الغرض من  إن

  ˔تمثل في: النتائج المرجوة من الطالب المتعاقد، وԴلتالي فإن الطلبة ̊بر التراب الوطني

  ،صليةҡٔمج المؤسسة اԷمج المؤسسة الجامعية المس̑تقˍߧ، سواء كانت ̎ير موجودة في ˊرԷة في ˊر lديدة مدرˡ ؤ  اك˖ساب معارفǫ
 اҡٔول. جذات صߧ وثيقة بˆهٔداف البرԷم

 لنفس، إدارة الوقت، إدارة الضغوط، روح المبادرةԴ ية (المهارات الناعمة) كالتواصل، الثقة نمية المهارات الˌشرية والسلو̠   Գنف˗اح و̝
 . والتك̀ف مع المواقف ا߿تلفة.... الخ

 .لثقافات والتقاليد ا߿تلفة ̊بر الوطنԴ إ˛راء معارفه 

 .خرىҡٔح˗كاك بطرق التعليم والتق̀يم اԳتطو̽ر فكرة التعلم من ˭لال التقرب و 
الحر̠ية من ح̀ث Գس̑تقˍال والمراقˍة والتق̀يم، ومن ثم المصادقة ولا يتحقق ما س̑بق إلا Դلتزام المؤسسات المعنية Դ˨ترام محتوى عقد 

  ̊لى النتائج اҡٔكاديمية المتحصل ̊ليها من قˍل الطالب ǫٔثناء فترة الحر̠ية.

 الحوكمة: 
˨اسما من ˡٔǫل ضمان فعالية ونجاح نظام وكذا الخدمات الجامعية دور رؤساء اҡٔقسام في المؤسس̑تين الجامعيتين (اҡٔصلية والمس̑تقˍߧ) يعتبر 

  الحر̠ية اҡكأديمية في قطاع التعليم العالي والبحث العلمي Դلجزاˁر.
  
  
  
  
  

  

  
  

  
  
 
  

  
  
  
  

  

  المؤسسة اҡٔصلية: دور رئ̿س قسم  
   تقديم المسا̊دة، النصح والمصادقة ̊لى اخ˗يار الطالب بعد

 مطابقة مسارات التعليم في المؤسسة المس̑تقˍߧ مع اҡٔصلية. 

   ي سوء فهم في نهايةҡٔ Թم̲ح المعادߦ قˍل تنقل الطالب تفاد
 الحر̠ية بخصوص المصادقة ̊لى المواد المك˖س̑بة مس̑بقا. 

  .ثناء الحر̠يةǫٔ يضمن التواصل مع المؤسسة المس̑تقˍߧ 

 .ثناء الحر̠يةǫٔ المصادقة ̊لى النتائج التي تحصل ̊ليها الطالب 

  : س̑تقˍߧ دور رئ̿س قسم المؤسسة الم 
  سا̊د الطالب في  اخ˗ياراته.ينصح و̼

 .ثناء الحر̠يةǫٔ يضمن ˔كو̽ن وتق̀يم الطالب 

  .يضمن م̲اقشة مشروع نهاية ا߱راسة ̥لطالب 

  .نضباط الطالب في ا߱روس ومدى تقدمهԴ لمسائل المتعلقةԴ ٔصليةҡيعلم المؤسسة ا 

  .ئق الضرورية ̥لمصادقة ̊لى النتائجԶصلية ˊكل الوҡٔزويد المؤسسة ا˔ 
 

  دور الخدمات الجامعية: 
  مسا̊دة الطالب .  

  .توفير الإيواء والإطعام والنقل  

 ضيةԹوساط الثقاف̀ة والف̲ية والرҡٔإدماج الطالب في ا.  

 اية الصحية ̥لطالب   . ضمان الر̊

 لب التي ˓سلم إلى قسم المؤسسة اҡٔصلية عند نهاية الحر̠ية:وԶئق الطا
رۡة شهادة نهاية الحر̠ية  -1 رۡة  ̡شف النقاط - F6(.             2(اس̑  .)F7(اس̑

رۡة  شهادة تقر̽ر التربص إن وˡدت -3   .)F8(اس̑

رۡة اس̑تˌ̀ان الرضا  -4   لتق̀يم وضمان جودة الحر̠ية. )F100(اس̑
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  :شروط الترشح ̥لحر̠ية اҡٔكاديمية
  

  
  
  

  
  : الطلبة المعنيون

  

  

  

 :إيداع ملف الترشح
 

 

  

 الوԶئق المطلوبة
 

 

 

  

  

 دراسة ملف الترشح والقرار 
 

 

 

 

  

  

  

 

 اتخاذها:   الطالبالخطوات التي ي̱ˍغي ̊لى 

 ال˖سجيل Դنتظام في المؤسسة اҡٔصلية. .1
 ˨امل لبطاقة الطالب والشهادة المدرس̑ية ̥لس̑نة الجامعية الجارية.  .2
 ̊دم توفر التخصص المراد دراس̑ته بجامعته اҡٔصلية.  .3
 (في ǫٔي طور من اҡٔطوار).  3̽زاول دراس̑ته سابقا بجامعة الجزاˁر لم  .4
 . 3لم ̼س̑تف̀د الطالب من الحر̠ية اҡٔكاديمية من قˍل بجامعة الجزاˁر .5
 لم تتم إ˨الته ̊لى ا߽لس التˆٔديبي بجامعته اҡٔصلية.  .6

  ) ل̿سا̮س 3الس̑نة الثالثة (ل
 (بدون ˔راكم ل߲يون)  

  ماستر) 1مالس̑نة اҡٔولى (
 (م˗حصل ̊لى شهادة ا̥ل̿سا̮س) 

 .3ف˗ح فترة إيداع ملفات الترشح ̥لحر̠ية اҡٔكاديمية من طرف رئ̿س ˡامعة الجزاˁر  -1
 .ˡ3امعة الجزاˁر   كليات لمعهد و إيداع ملفات الترشح ̥لحر̠ية اҡٔكاديمية ̊لى مس̑توى اҡٔقسام التابعة  -2

  Գ  س̑ۡرةF0  :ترشح.اس̑ۡرة ال 

  Գ  س̑ۡرةF1 :  .طلب معلل يقدمه الطالب 

  Գ  س̑ۡرةF2 : س̑تاذية).  رساߦҡٔة ا lس̑تاذ (درǫٔ توصية من

  Գ  س̑ۡرةF3 يم(: عقد الحر̠ية ٔҢ الطالب). من طرف 

 السابقة. اس˖̀فاء الشروط 

 والتˆٔطير. البيداغوج̀ة قا̊دالم رفوت 

  .طعام والنقلԳيواء وԳ ضمان 

 الʙفʞ القبول

  رۡة  .المعني): عقد الحر̠ية (بصادق ̊ليه رئ̿س القسم 3Fاس̑

   رۡة  وعميد ا̦كلية/المعهد).  3العقد (توق̀ع مد̽ر ˡامعة الجزاˁر يمF99:  ٔҢاس̑
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 ).F3إلى   F0˓شمل Գس̑ۡرات  (  المؤسسة اҡٔصلية رئ̿س قسم  إيداع طلبات الترشح ̊لى مس̑توى -1
 ). 3المس̑تقˍߧ (ˡامعة الجزاˁر  تقوم ا̥لجنة البيداغوج̀ة ̥لقسم Դٕ̊داد معادߦ ما بين مواد كل من المؤسسة اҡٔصلية والجامعة   -2
 ). Գ)F4س̑ۡرة يمنح ǫٔولا يمنح المعادߦ  -3
4-  Գ  س̑ۡرةF99  : ٔҡوعميد ا̦كلية/المعهد). صليةالعقد (توق̀ع مد̽ر الجامعة ا 
سليمه كل من   -5  موقعتان ومصادق ̊ليهما.  F99و  F4اس̑تد̊اء الطالب و˓

 : رئ̿س قسم المؤسسة اҡٔصليةجراءات ̊لى مس̑توى الإ 

  .الحر̠ية اҡٔكاديميةذهاب الطالب إلى 

 :3بجامعة الجزاˁر قسم ال رئ̿س الإجراءات ̊لى مس̑توى 

1-  Դلاس̑ۡرات  ̼س̑تقˍل الطالب مصحوԴF0   إلىF4  وF99 ،رب  قومويˁامعة الجزاˡ 3˖سجيࠁ في . 
 .)F5(اس̑ۡرة يمҢٔ شهادة Գلت˪اق  -2
 الطالب. ، بعد ǫٔس̑بوع من الت˪اق  إلى رئ̿س المؤسسة اҡٔصلية) F5(اس̑ۡرة  ̽رسل شهادة  -3

  .قˍول الطالب ̥لحر̠ية اҡٔكاديمية

   .نهاية ̥لحر̠ية اҡٔكاديمية ̥لطالب

 :3إجراءات نهاية الحر̠ية اҡكأديمية ̊لى مس̑توى رئ̿س القسم بجامعة الجزاˁر 

رۡة ملء شهادة نهاية الحر̠ية  -1  .)F6(اس̑
رۡة  إ̊داد ̡شف النقاط -2  .)F7(اس̑
رۡة  ملء شهادة تقر̽ر التربص إن وˡدت -3  .)F8(اس̑
 ارٕسال شهادة نهاية الحر̠ية اҡكأديمية إلى المؤسسة اҡصٔلية. -4

 عودة الطالب من الحر̠ية اҡٔكاديمية.  

 . 3إلى رئ̿س ˡامعة الجزاˁر ) F9اس̑ۡرة  ( ̽رسل رساߦ شكر  -1
 لتق̀يم وضمان جودة الحر̠ية.  )F100(اس̑ۡرة  ملء اس̑تˌ̀ان الرضا  -2


